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Le vivant, et toute la société humaine avec lui, nécessite de trouver des réponses pour ses 
besoins fondamentaux comme l’eau, l’air, les sols, le climat, l’habitat, l’alimentation, l’éner-
gie, le calme, la santé, le lien social.

Pour ce faire, pour garantir la justice, la sécurité, la démocratie, la société humaine a besoin 
de leviers d’émancipation, conditions d’un bon développement. L’éducation et la forma-
tion, l’emploi et les compétences, la culture et la mobilité, l’activité physique et la solidarité 
sont ces leviers. Ils permettent le bien vivre ensemble, l’intégration de chacune et chacun 
et l’innovation, l’audace, l’esprit d’entreprendre et l’engagement.
Le projet que vous allez découvrir pour notre belle ville de Besançon et son bassin de vie, 
actionne tous ces leviers et ainsi répond aux besoins essentiels. Il concerne tout le monde, 
depuis nos tout petits enfants jusqu’à nos aînés.

Il passe par une métamorphose, déjà amorcée ces dernières années, qui est au bénéfice 
de chacune et chacun, au bénéfice du collectif, et de la force d’attractivité du territoire. 
Quel écolier, collégien, lycéen, salarié, cadre, chef d’entreprise,  commerçant, demandeur 
d’emploi, retraité, visiteur, touriste, ne souhaiterait-il pas une telle transformation de son 
environnement pour elle ou lui, sa famille, son entreprise ?

« Besançon : vivante, juste et humaine », notre liste, est engagée dans la régénération de 
notre héritage patrimonial, économique, social et naturel pour « regarder ici comment em-
pêcher que notre Maison brûle, » et pour garantir un avenir prospère.

« Besançon vivante, juste et humaine ! »
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La liste de rassemblement de la gauche et des écologistes
« Besançon vivante, juste et humaine » porte un véritable 
projet de société.

Répondre aux besoins du quotidien tout 
en relevant les grands défis collectifs, de 
chaque quartier bisontin à l’ensemble du 
Grand Besançon. 

Fruit d’un large travail collectif associant 
écologistes, forces de gauche, ateliers 
participatifs et rencontres de terrain, ce 
programme s’appuie sur les réussites du 
mandat écoulé. Depuis 2020, Besançon se 

transforme ; demain, nous accélérerons 
cette dynamique grâce à de nouvelles ac-
tions concrètes.

Certaines politiques relèvent directement 
de la Ville de Besançon ; d’autres, relevant 
de compétences partagées ou commu-
nautaires, seront portées par notre équipe 
au sein de Grand Besançon Métropole. 

Aux côtés des maires et élus des 67 communes, nous avons bâti un projet de ter-
ritoire commun, fondé sur le dialogue et la coopération. Cette dynamique, nous la 
poursuivrons et la renforcerons.

Nous nous engageons à respecter la charte de gouvernance de Grand Besançon 
Métropole, qui garantit une représentation équilibrée avec une majorité inversée au 
sein des instances (60 % des représentants des communes de la périphérie, 40 % des 
représentants de la ville centre) et la présidence confiée à la maire de Besançon. Ce 
cadre garantit le respect de toutes et tous et assure la stabilité nécessaire pour conti-
nuer à faire territoire, un territoire qui rayonne et qui attire. 

Le Grand Besançon : un territoire commun

Crédit photo : Nicolas Beliard
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Record d’investissements réalisés, 
amélioration des rémunérations 
des agents, dette au plus bas de-
puis 20 ans, sans augmentation 
des taux de fiscalité.

Depuis 2020

Niveau d’investissement record
56,5 millions réalisés en 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Une gestion claire, rigoureuse
et responsable.

Depuis 2020

+ 1,5 million d’euros en 2024 pour augmenter les salaires de nos agents 
territoriaux : jusqu’à 950 euros de plus par an pour les agents de catégo-
rie C, avec à la clé une réelle réduction des inégalités salariales entre les 
femmes et les hommes.

Demain, nous poursuivrons cette gestion financière robuste, responsable, 
tournée vers l’avenir et à la hauteur de la considération que nous avons pour 
nos agents.
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La Ville de Besançon a réalisé 257,3 millions d’euros d’investissements, 
tandis que le niveau d’investissement a doublé à l’échelle du Grand Be-
sançon.

La capacité de désendettement, c’est-à-dire le nombre d’années nécessaires 
pour rembourser l’ensemble de la dette, a été divisée par deux depuis 2020, 
passant de 4,1 à 2,2 ans.

De"e en baisse de 10 millions d’encours de de"e entre 2020 et 2026

Depuis 2020

0% d’augmentation du taux de fiscalité
pour la ville de Besançon

Depuis 2020

4,1 ans

2,1 ans

5



Besançon plus vivante

Besançon se dynamise : implantations d’entreprises et chômage inférieur 
aux territoires comparables, transformation de Bouloie-Temis et reconnais-
sance des laboratoires, essor de la filière numérique et déploiement de la 
fibre.

Nous soutiendrons cette économie locale, vivante et innovante.
Nous proposons de  :

1
Depuis 2020

Demain

Faire vivre les commerces dans tous les quartiers

Renforcer la lutte contre la vacance commerciale, grâce à la foncière 
commerciale et à une application dédiée.

Défendre un plafonnement des loyers commerciaux au national.

Créer un fonds local d’innovation verte pour les commerces et artisans.

Soutenir la création de coopératives et de groupements d’achats
pour mutualiser les coûts (énergie, logistique, biodéchets).

Lancer une coopérative de cyclo-logistique pour des livraisons propres
et accessibles en cœur de ville.

Soutenir la création d’un guichet unique pour accompagner et faciliter
la vie des commerçants.

A"ractivité, innovation
et création d’emplois locaux

Engagement

Crédit photo : CoCo Architecture & Balme Architectes
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Produire localement et valoriser les savoir-faire

Créer un label « Fabriqué dans le Grand Besançon » et organiser un salon 
de la production locale à rayonnement national.

Aménager le territoire pour une meilleure répartition de l’artisanat
et consolider les écosystèmes de nos filières spécialisées.

Proposer des baux économiques de long terme pour faciliter l’installation 
des acteurs locaux.

Attribuer jusqu’à 90 % des marchés publics à des entreprises locales.

Perme"re d’étudier, vivre et réussir à Besançon

Poursuivre le développement de la Ville Campus et promouvoir Besançon 
comme pôle universitaire majeur.

Renforcer la présence des établissements d’enseignement supérieur : 
Université et Écoles du supérieur.

Inventer l’économie du futur

Soutenir Temis Santé comme pôle stratégique pour les filières
du biomédical et l’innovation médicale en lien avec l’EFS, les entreprises et 
laboratoires locaux,  l’université et le CHU pour faire
de Besançon un territoire de pointe en santé. 

Faire de l’économie circulaire un marqueur du territoire (réemploi, 
réparation, reconditionnement).

Renforcer l’économie sociale et solidaire et le soutien aux SCOPs.

Soutenir le parcours résidentiel des entreprises créatrices d’emplois, 
défendre les emplois industriels (microtechniques, nouvelles technologies)
et l’emploi des femmes.

Accompagner les entreprises dans leur décarbonation et leur transition 
écologique (numérique sobre, matériaux biosourcés).

Consolider les liens entre recherche, entreprises et formations. 

Mener une politique d’insertion et d’accompagnement des salariés
lors de la fermeture de leur entreprise.

Créer un tiers lieu « savoir-faire, luxe, patrimoine, horlogerie »
en centre-ville pour accompagner les jeunes créateurs.
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Soutenir des formations adaptées aux filières territoriales et aux métiers 
en tension.

Développer les liens avec tous les centres de formation pour améliorer 
l’accès à l’alternance et aux stages. 

Accueillir et faire rayonner le territoire. 

Faire de Besançon une destination internationale d’affaires
et de tourisme, développer le tourisme d’itinérance (cyclotourisme, 
randonnée, fluvial …).

Renforcer l’accueil : office du tourisme, congrès, hébergement (hôtel, gite, 
camping-car, régulation des Airbnb).

Structurer une offre d’écotourisme liée à la biodiversité et aux savoir-faire 
locaux. 

Mettre en valeur la beauté de la ville, les inscriptions UNESCO Vauban, 
patrimoine horloger et microtechniques, avec un programme d’entretien 
des 200 monuments historiques.

Travailler à l’adaptation aux nouvelles pratiques touristiques (écotourisme, 
savoir-faire locaux, jeunesse, sport …).

Continuer le développement de la stratégie « d’hospitalité » des nouveaux 
arrivants.

Faire connaitre notre excellence dans l’innovation et la performance
du sport et de la culture.
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Déployer une Citadelle des lumières avec un nouvel éclairage 
respectueux de la biodiversité tout en permettant des événements 
nocturnes.

Faire du parc Saint-Étienne une Citadelle nature, apaisée
et pédagogique.

Développer une Citadelle des familles avec des parcours ludiques 
accessibles toute l’année.

Faire de la Citadelle une Citadelle culture avec un lieu supplémentaire
pour des évènements, des résidences et des expositions (réhabilitation
du hangar aux manœuvres).

Faire rayonner la Citadelle
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Besançon met la santé physique, mentale, sociale, environnementale au 
cœur de l’action publique : prévention, accès aux soins, alimentation, lutte 
contre les pollutions…

Nous partagerons cette priorité avec nos partenaires. Nous proposons de :

Depuis 2020

Demain

Préserver la santé mentale pour toutes et tous

Déployer un plan spécial santé mentale pour les jeunes en partenariat 
avec l’Université, les écoles et les associations.

Continuer à former les agents municipaux aux premiers secours en santé 
mentale, aux situations de harcèlement et à l’orientation vers les structures 
adaptées.

Sensibiliser à la sobriété numérique enfants, jeunes, parents, aînés : 
usages, prévention des addictions…

Développer le sport-santé et les activités physiques adaptées pour tous.

Besançon plus vivante

2 Santé, lu"e contre les pollutions,
alimentation saine pour toutes et tous

Engagement

Crédit photo : Nicolas Beliard
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Protéger contre les pollutions

Réduire l’exposition au bruit, aux pollutions et aux substances nocives, 
en développant un urbanisme et des mobilités favorables à la santé : 
végétalisation, déplacements doux, cadre de vie apaisé.

Renforcer le suivi de la qualité de l’eau avec les laboratoires de recherche.

Réduire la pollution visuelle en limitant la publicité.

Déployer la lutte contre les perturbateurs endocriniens et les polluants 
éternels.

Garantir une alimentation saine pour toutes et tous

Expérimenter une sécurité sociale de l’alimentation pour un accès
à une nourriture saine, locale, et abordable.

Encourager le maraîchage, les fermes urbaines, et les réseaux d’AMAP.

Augmenter la part de bio et de local en restaurant scolaire. 

Lutter contre le gaspillage alimentaire.

Expérimenter l’ordonnance verte pour les femmes enceintes (prescription 
d’alimentation biologique).

Renforcer l’offre de santé sur tout le territoire bisontin et grand bisontin
et faciliter l’installation de maisons de santé pluriprofessionnelles.

Améliorer la coordination entre maisons de santé, CHU et ARS.

Soutenir activement le CHU dans ses missions hospitalières
et universitaires.

Accompagner la Maison des familles et l’action des associations
de patients.

Garantir l’accès aux soins pour toutes et tous
 avec les professionnels de santé (ARS , CPTS, ...)
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Besançon érige la transition écologique en idéal : sobriété énergétique, ré-
novation des bâtiments, production d’énergie locale, végétalisation, adap-
tation des forêts.

Nous façonnerons une ville-jardin, une ville-rivière, une ville-forêt, où s’in-
tègrent nature, santé et qualité de vie. Nous proposons de :

Depuis 2020

Demain

Réduire les émissions de gaz à e#et de serre

Développer les énergies renouvelables locales en lien avec les habitants : 
solaire, biomasse, géothermie, récupération d’énergie...

Renforcer le plan de sobriété énergétique et la lutte contre la pollution 
lumineuse.

Promouvoir l’autoconsommation collective pour partager l’énergie 
produite localement.

Poursuivre le développement des réseaux de chaleur.

Atteindre la neutralité carbone des services municipaux d’ici 2040.

et maîtriser la consommation d’énergie

Besançon plus vivante

3 Biodiversité, urgence climatique
et cadre de vie

Engagement
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Défendre la condition animale

Poursuivre l’intégration de la condition animale comme critère de choix 
dans toutes les politiques publiques.

Adopter une politique pour la condition animale (animaux domestiques, 
animaux sauvages et liminaires). 

Développer des parcs canins et créer un cimetière pour animaux.

Faire de Besançon une ville-rivière et une ville-jardin

Aménager les berges du Doubs comme rivière partagée : repenser
un cheminement doux depuis la tour de la Pelote jusqu’au barrage
de la Malate avec différents « tableaux », promenades, nature, découverte, 
revitaliser les îles Saint Paul et Saint Pierre, expérimenter un lieu
de baignade naturelle…

Végétaliser rues, cours d’écoles et toitures, développer des permis
de végétaliser et garantir, pour chaque habitant, la présence d’îlots
de fraîcheur à 150 mètres.

Renforcer les continuités écologiques dont les haies. 

Développer les zones agricoles protégées en milieu urbain (Vaîtes, Vallières, 
Port Douvot).

Adapter durablement la forêt communale au changement climatique.

Travailler des espaces verts au bénéfice de la biodiversité et des habitants.
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Lancer « Besançon plus fraîche l’été », un programme pour adapter 
la ville aux fortes chaleurs : désimperméabilisation et végétalisation 
des espaces, plantation d’arbres et restauration des fontaines, rendre 
accessibles des lieux frais en journée et des parcs en soirée,
et adaptation des horaires des agents territoriaux.

Accélérer la rénovation énergétique des bâtiments et de leurs abords 
pour s’adapter aux évolutions du climat. 

Poursuivre l’usage du bois local, des matériaux biosourcés.

Créer une agence locale énergie environnement et climat, créer
le Club Climat et un observatoire local de la canicule.

Mettre en place un budget vert et mobiliser les scientifiques
pour éclairer les décisions.

Généraliser les clauses écologiques et sociales (marchés publics
et partenariats).

Poursuivre le déploiement des actions pour prévenir les inondations, 
mouvements de terrain…

Agir pour adapter la ville au changement climatique
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Besançon place la vitalité citoyenne au cœur des projets : création du budget 
participatif, concertations, renouvellement des outils participatifs, soutien 
associatif renforcé...
La vie associative, matrice historique de la ville de Besançon, est un pacte 
essentiel à la vie sociale. Nous poursuivons la clarification des règles d’attri-
bution des locaux.

Nous ferons de la participation un automatisme et de l’associatif un incon-
tournable. Nous proposons de :

Depuis 2020

Demain

Renforcer la participation au quotidien

Organiser le budget participatif tous les deux ans et porter son enveloppe
à 1 million d’euros par édition.

Développer les outils de participation dont ceux pour enfants, jeunes, 
étudiants et familles.

Mettre en place des parcours citoyens pour comprendre les institutions
et les projets.

Articuler parole citoyenne et expertise scientifique sur le modèle
de la conférence citoyenne sur l’avenir des Vaîtes.

Besançon plus vivante

4 Participation citoyenne à tout âge
et vie associative

Engagement
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Expérimenter de nouvelles formes de démocratie

Créer un parlement citoyen mobile dans tous les quartiers.

Faire évoluer les conseils citoyens : Conseil Bisontin des Jeunes, Conseils 
Consultatifs d’Habitants, Assemblée des Sages et Conseil
de développement participatif de GBM.

Mettre en place un comité citoyen d’évaluation des politiques municipales.

Produire une information accessible (format FALC et développement
de l’Open Data).

Organiser des formes nouvelles de participation sur la vie éducative
avec les parents et les élèves.

Améliorer et renforcer les liens avec l’opposition municipale.

Valoriser la compétence des bénévoles et promouvoir l’engagement 
associatif comme pilier de développement.

Préserver les financements et renforcer l’accompagnement avec une 
plateforme dédiée à la vie associative co-construite avec les partenaires.

Aider la vie associative, faciliter les démarches « dites-le une fois », favoriser
la mutualisation des moyens et des ressources. 

Poursuivre l’observatoire de la vie associative pour pouvoir anticiper
les besoins du monde associatif. 

Soutenir durablement la vie associative
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Développer la tarification sociale pour les transports en commun,
en priorisant la gratuité pour les moins de 26 ans et pour les 
bénéficiaires des minima sociaux (Demandeurs d’emploi, CSS, RSA, AAH, 
ASV-ASPA…).

Réduire les dépenses de transport en encourageant l’intermodalité,
le covoiturage et l’autopartage.

Renforcer la tarification sociale pour la restauration scolaire, le 
périscolaire et les crèches.

Faire baisser les factures énergétiques en déployant le réseau de 
chaleur urbain et en luttant contre la précarité énergétique.

Favoriser l’accession à la propriété à un prix abordable en développant
le Bail Réel Solidaire.

Ameliorer votre pouvoir d’achat

Besançon plus juste
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Besançon plus juste

Besançon investit dans toutes les mobilités : apaisement de l’espace public, 
gratuité des transports pour tous les samedis et pour les moins de 15 ans, 
triplement du budget « pistes cyclables »…

Depuis 2020

Nous défendrons une ville fluide, offrant sa juste place à tous les modes 
de déplacement et à juste prix. Nous proposons de :

Demain

Construire une ville fluide et apaisée pour toutes les mobilités

Réajuster le plan global de circulation : piétons, vélos, voitures, transports 
en commun, fluidifier les lieux de forte congestion. 

Lancer une convention citoyenne des mobilités et de la circulation
et installer un conseil citoyen pour construire ensemble les politiques
de mobilité.

Étendre les zones 30 km/h en concertation avec les habitants.

Développer le covoiturage, l’autopartage et faciliter le déploiement
des bornes de recharge rapide, les parkings relais et la création
de parkings silos le long du tram.

5 Accessibilité
et mobilités multiples

Engagement
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Garantir un droit à la mobilité pour toutes et tous

Renforcer les transports collectifs.

Développer la tarification sociale, en priorisant la gratuité pour les 
minimas sociaux et les moins de 26 ans.

Augmenter l’offre de transports et l’intermodalité dans le cadre
d’un « Service Express Régional Métropolitain » couvrant le bassin d’activité 
de Besançon.

Étudier la création d’une régie publique des transports.

Exploiter l’étoile ferroviaire, créer une halte ferroviaire Ouest.

Développer une politique piétonne ambitieuse

Mettre en œuvre un plan piéton ambitieux par quartiers, par communes : 
trottoirs, sécurisation des traversées, bancs assis-debout, promotions
de la mobilité active (vélo, marche, sentiers).

Renforcer l’accessibilité pour les personnes en situation de handicap
ou de perte d’autonomie.

Étendre la piétonnisation du centre-ville et créer de nouvelles zones 
piétonnes dans les quartiers.

Déployer un réseau cyclable continu et sécurisé, avec un marquage au sol 
lisible et une signalétique claire.

Soutenir l’équipement, la pratique et l’apprentissage du vélo : vélo-école, 
prime sociale pour vélo électrique, aides à la location longue durée
et ateliers d’auto-réparation.

Multiplier les stationnements vélos sécurisés près des gares, marchés
et équipements publics.

Renforcer Ginko Vélocité (nouvelles stations) et GinkoVélo (augmentation
de la flotte, vélo-cargos…).

Faire du vélo un réflexe quotidien
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Besançon renforce sa politique sociale : hausse du budget du CCAS, tarifica-
tion sociale, accompagnement des aînés, des sans-abris, des exilés...

Depuis 2020

Une ville plus protectrice où personne n’est laissé de côté.
Nous proposons de :

Demain

Placer la solidarité au cœur des services publics

Renforcer la tarification sociale pour l’ensemble des politiques de la ville 
grâce à une carte famille donnant accès à des tarifs basés sur le quotient 
familial.

Adapter les missions du CCAS aux nouvelles réalités sociétales
et écologiques en soutenant l’innovation sociale.

Garantir l’accès à la restauration scolaire à 0,50 € par repas pour les enfants 
les plus précaires.

Développer des solutions d’hébergement d’urgence adaptées aux 
situations complexes (femmes seules avec enfants, personnes avec 
animaux…).

Besançon plus juste

6 Accompagnement social
et lu"e contre l’isolement

Engagement
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Garantir l’égalité d’accès aux droits et aux services

Lutter contre la fracture numérique avec des espaces publics d’accès
et de formation : mise à disposition d’un ordinateur, impression gratuite
de documents administratifs, accompagnement et formations.

Améliorer l’accessibilité des services et de nos bâtiments aux personnes 
en situation de handicap.

Créer un service funéraire municipal et renforcer le service public
en accompagnant les familles lors des décès.

Rompre l’isolement

Soutenir les initiatives inclusives, populaires et festives
(Opérations « La rue est à nous », pique-nique géant annuel par quartier, bal 
populaire du 14 juillet…).

Développer des activités et des réseaux d’entraide pour lutter contre 
l’isolement des personnes âgées.

Faciliter la mise en relation entre jeunes parents à l’échelle des quartiers.

Déployer des projets intergénérationnels et interculturels
dans tous les quartiers.

Faire de Besançon une ville accueillante

Organiser chaque année une fête d’accueil des nouveaux bisontins
par quartier.

Renforcer l’accompagnement et l’intégration des personnes exilées en 
lien avec les associations.

Consolider l’accueil inconditionnel des personnes les plus précaires.
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Nous produirons des logements abordables et durables pour accompagner 
le parcours de vie. Nous proposons de :

Demain

Adapter le logement aux parcours de vie

Offrir au moins 30 % de logements publics et abordables du locatif social
à l’accession à la propriété.

Produire des logements adaptés aux personnes en situation de handicap
et aux personnes âgées pour pouvoir rester et vieillir chez soi.

Développer le Bail Réel Solidaire pour favoriser l’accession à la propriété
à un prix abordable.

Soutenir les projets d’habitats participatifs, coopératifs
et intergénérationnels.

Besançon consolide la qualité de son habitat et relance les projets urbains 
pour permettre à toutes et tous d’avoir un logement accessible et adapté.

Depuis 2020

Besançon plus juste

7 Logement digne pour toutes et tous
Engagement

Crédit photo : Nicolas Beliard
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Sécuriser et accompagner l’habitat

Installer des gardiens d’immeubles dans le logement social pour un habitat 
humain et sécurisé.

Mettre en œuvre une politique de lutte contre les logements vacants
de longue durée.

Mettre en lien des propriétaires et locataires pour favoriser la colocation 
intergénérationnelle.

Accompagner les ménages en précarité énergétique vers des logements 
dignes et moins coûteux.

Répondre aux besoins en logement

Produire 3000 logements dans les 10 ans à venir, prioriser la rénovation
et des prix modérés.

Accélérer la rénovation du parc social et maîtriser durablement les loyers.

Déployer les réseaux de chaleur pour réduire les factures énergétiques.

Soutenir les copropriétés anciennes par un accompagnement renforcé
de leurs projets collectifs de rénovation énergétique.
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Besançon ancrée dans les valeurs de liberté, d’égalité et de fraternité a créé 
la Maison des Femmes, soutenu les associations et la défense des droits hu-
mains....

Depuis 2020

Nous continuerons de lutter contre les inégalités, l’exclusion et le repli sur 
soi. Nous proposons de :

Demain

Faire progresser l’égalité femmes-hommes

Soutenir la Maison des femmes dans ses missions d’accueil
et d’accompagnement.

Garantir la parité dans les instances municipales.

Rendre hommage aux femmes dans l’espace public et la mémoire 
collective (matrimoine ).

Étendre et renforcer le dispositif « Où est Angela ? » et mener des 
campagnes régulières de prévention des violences sexistes et sexuelles.

Besançon plus juste

8 Égalité, lu"e contre les discriminations, 
ouverture au monde

Engagement
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Défendre la place de chacune et chacun dans la ville

Créer un centre LGBTQIA+ d’accueil, d’écoute et de prévention,
et une charte « Besançon LGBTQIA+ friendly ».

Reconnaitre les diversités culturelles de notre ville pour renforcer le vivre 
ensemble et entretenir les mémoires vives de nos quartiers..

Renouveler les cérémonies mémorielles.

Développer les coopérations internationales
et l’ouverture de la ville sur le monde. 

Affirmer l’engagement de Besançon pour la paix et la solidarité
envers les peuples.

Accompagner les jeunes et les acteurs locaux dans l’accès aux projets 
européens.

Développer les échanges de bonnes pratiques au service des transitions 
écologiques à l’échelle européenne : partenariats sur l’eau, l’énergie,
les espaces publics.

Faire vivre les jumelages par des projets concrets dans les écoles,
les associations, le sport et la culture, en associant les habitants.

Renforcer l’attractivité économique en investissant les réseaux 
internationaux.

Créer un plan d’action contre le racisme. Implanter un espace « Égalité », 
interactif et ludique pour les enfants et les jeunes, consacré à la lutte
contre le racisme et toutes les formes de discrimination.

Former les agents municipaux et nos partenaires à l’accueil et à
l’orientation des victimes de discrimination et de harcèlement.

Renforcer l’éducation et la formation à la laïcité.

Sexistes, sexuelles, racistes, antisémites, islamophobes, 
LGBTQIA+phobes, validistes, âgistes... 

Comba"re toutes les discriminations et les formes de violence
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Besançon protège par la présence humaine et la proximité, la prévention et 
l’accompagnement, tout en rappelant les compétences de l’État.

Depuis 2020

Nous construirons une ville apaisée, avec une sécurité du quotidien renfor-
cée, partagée et coordonnée. Nous proposons de :

Demain

Renforcer la présence humaine pour la tranquillité publique

Réaffirmer le rôle de la police municipale comme police de proximité.

Favoriser la réappropriation des espaces publics.

Trouver un équilibre entre ville animée et apaisée.

Étendre le service de médiateurs de rue, en priorité dans les quartiers 
populaires.

Créer une brigade anti-incivilité.

Besançon plus humaine

9 Sécurité du quotidien, tranquillité 
publique, lu"e contre le trafic de drogue

Engagement
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Mieux coordonner les acteurs de la sécurité

Renforcer les dispositifs de proximité associant préfecture, polices, justice, 
médiateurs, éducateurs et gardiens d’immeubles.

Obtenir la création du commissariat à Planoise.

Maintenir et ajuster notre parc de caméras de vidéosurveillance.

Organiser des forums de tranquillité publique de proximité pour construire 
des réponses partagées entre les habitants et les autorités compétentes.

Renouveler la convention de coordination entre la Police municipale
et la Police nationale.

Activer les rappels à l’ordre, cellules de veille...

Prévenir les violences et protéger les personnes

Installer un défenseur des enfants pour garantir la protection
des droits des mineurs, améliorer le repérage des situations de violence 
(intrafamiliales, maltraitances dans les structures...) et renforcer
la coordination des acteurs concernés.

Lutter contre l’insécurité routière en obtenant des radars urbains,
en agissant contre le stationnement abusif.

Créer Proxim Tranquillité, sur le modèle de Proxim’Cité pour orienter
les demandes et favoriser leur résolution.

Déployer la médiation de rue.

Renforcer la prévention des addictions et soutenir la création
d’un dispositif expérimental de soins des addictions.

Prévenir, tranquilliser et sécuriser le quotidien
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Besançon défend le sport et la culture comme moteurs d’émancipation, 
de lien social et d’attractivité.

Depuis 2020

Nous valoriserons la création et les talents, et renforcerons leur accès et leur 
présence dans tous les quartiers et sur tout le territoire, rural comme urbain.
Nous proposons de :

Demain

Démocratiser l’accès à la culture pour tous

Réhabiliter progressivement le Kursaal pour offrir un nouvel écrin culturel 
et associatif aux bisontins.

Soutenir les pratiques amateures culturelles.

Offrir une carte d’accès aux médiathèques à chaque enfant
à l’entrée en CP.

Déployer des parcours culturels et des musées vivants hors
les murs, appuyés sur la médiation.

Encourager l’accès à tous les équipements culturels
pour tous les enfants notamment dans les quartiers prioritaires

Favoriser les liens culturels entre les quartiers et la ruralité.

Besançon plus humaine

10 Sport et culture pour l’émancipation, 
le lien et le rayonnement 

Engagement
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Animer la Grande Bibliothèque de Saint-Jacques comme le cœur du réseau 
des médiathèques du Grand Besançon.

Soutenir les évènements culturels dans l’espace public
dans tous les quartiers.

Soutenir la création et l’emploi culturel

Améliorer et réhabiliter les lieux de travail, de répétition et de diffusion.

Créer une ressourcerie culturelle.

Renforcer les coopérations entre acteurs culturels.

Déployer des parcours culturels dès la maternelle.

Développer des résidences d’artistes.

Faire des Prés-de-Vaux un lieu de création, mêlant sport et culture. 

Accompagner les talents et les grands évènements

Affirmer Besançon comme destination outdoor et poursuivre
le développement du festival Grandes Heures Nature.

Faire du sport un levier de santé, d’inclusion
et de rayonnement, à tous les âges

Créer un nouvel équipement multisports à Montrapon, intégrant
un vélodrome couvert, des terrains de handball et de badminton.

Installer un terrain de football à Planoise.

Aménager les berges du Doubs avec des parcours sportifs accessibles
à tous les âges.

Poursuivre la rénovation éco-responsable et le déploiement
d’équipements sportifs de proximité.

Renforcer les tickets sports et loisirs.

Développer le sport-santé et les activités physiques adaptées.

Soutenir la politique d’inclusion et d’égalité femmes-hommes des clubs 
sportifs.
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Créer un trail des microtechniques Besançon–Morteau, évènement Sport-
Nature, permettant de mettre en lumière nos savoir-faire locaux.

Structurer la recherche de mécénat et créer des rencontres dédiées.

Développer le mentorat des talents par d’anciens champions.

Poursuivre le développement des évènements culturels et associatifs dans 
l’espace public.

Soutenir le sport de haut niveau, en particulier féminin.

Donner à l’e-sport une place pleine et entière.
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Besançon impulse de nouvelles actions au bénéfice de la jeunesse, des fa-
milles, des aînés.

Depuis 2020

Nous adapterons la ville à tous les âges et renforcerons les solidarités entre 
les générations. Nous proposons de :

Demain

Renforcer un cadre éducatif protecteur et inclusif

Poursuivre la rénovation des écoles et crèches pour améliorer le confort 
des usagers, les conditions d’apprentissage, l’adaptation au changement 
climatique.

Poursuivre l’augmentation des places en restauration scolaire et en crèche 
et proposer un repas à la cantine à 0,50 € pour les plus précaires.

Partager des locaux des écoles avec les associations, les parents d’élèves
et les équipes éducatives.

Renforcer l’inclusion des enfants en situation d’handicap.

Appliquer le projet éducatif bisontin durant tous les temps de vie
des enfants.

Besançon plus humaine

11 Bien grandir, bien vieillir : une ville 
hospitalière à tous les âges

Engagement
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Expérimenter l’offre d’un goûter équilibré dans les écoles primaires en lien 
avec les producteurs locaux sur les temps périscolaires.

Soutenir toutes les familles, notamment monoparentales

Créer un statut de parent solo adapté à leur situation, pour rompre
leur isolement et faciliter l’accès aux dispositifs municipaux.

Déployer l’accompagnement à la parentalité.

Poursuivre la réflexion autour de la Maison des 1000 premiers jours.

Accompagner la jeunesse et les étudiants

Faciliter la vie étudiante : logement, mobilité, santé, culture, sport.

Soutenir le rôle de la Mission locale et de l’École de la deuxième chance
dans leurs missions de prévention, d’accompagnement et d’insertion
des jeunes.

Développer l’éducation populaire et les « classes vertes en ville »
(Fort de Bregille ou Maison Colette).

Structurer une politique ambitieuse pour les seniors et les aidants

Faire évoluer la Maison des Seniors en Maison des Seniors et des Aidants 
pour en faire un pilier de l’accompagnement au vieillissement.

Mettre en place un réseau d’artisans partenaires pour les petites 
réparations.

Déployer des actions de prévention contre les arnaques.

Développer les projets intergénérationnels pour lutter contre l’isolement : 
cohabitation, entraide locale.

Adapter la ville pour bien vivre à tous les âges

Aménager une ville à hauteur d’enfant et adaptée aux seniors
avec l’installation d’un mobilier urbain inclusif et accessible à tous les âges.

Construire une nouvelle résidence autonomie à Grette–Brulard.
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Déployer des activités douces dans les parcs (parcours d’équilibre,
tai-chi, machines adaptées).

Créer et développer des projets de jardinage intergénérationnel.
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Besançon prépare l’avenir avec un urbanisme améliorant le cadre de vie et 
réduisant les inégalités.

Depuis 2020

Nous concilierons justice sociale et transition écologique pour un dévelop-
pement urbain maîtrisé qui s’attache à offrir une qualité dans son logement 
comme à l’exterieur. Nous proposons de :

Demain

Besançon plus humaine

12 Un urbanisme audacieux
et respectueux des enjeux sociaux, 
économiques et environnementaux

Engagement

Accompagner les pratiques funéraires 

Développer des carrés confessionnels.

Créer un cimetière écologique.
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Engager et poursuivre la rénovation
et la transformation des quartiers

Poursuivre la rénovation urbaine de Planoise et développer l’éco-quartier.

Mener une rénovation ambitieuse à Palente–Orchamps et sur le site
de l’école Jean Zay.

Réaménager le jardin botanique en créant des logements tout en 
conservant la partie historique et naturelle du site.

Poursuivre le programme Action Coeur de Ville dans les quartiers
de la Boucle, Battant, Chaprais et la Butte.

Amplifier la transformation des espaces publics en végétalisant,
en désimperméabilisant, en valorisant les fontaines, en invitant
à de nouveaux usages.

Créer des quartiers vivants, mixtes et ouverts, proches des services
et des mobilités, répondant aux besoins de tous

Viotte Nord
Le projet comptera une cinquantaine de logements et des bureaux à proximité 
immédiate de la gare. Dès 2027, une nouvelle crèche de 60 berceaux sera 
ouverte. L’ensemble adoptera des standards environnementaux exemplaires, 
avec un bâtiment à très haute performance énergétique, intégrant la 
géothermie et un toit végétalisé.

Hauts-du-Chazal
300 logements seront proposés en priorisant des logements étudiants et 
intergénérationnels, avec des espaces publics de qualité et des espaces de 
nature préservés.

Vauban
Le projet se finalise : 865 logements d’ici 2028, intégrant un parc public, 
des commerces, des bureaux, une crèche, une résidence étudiante et des 
logements pour seniors.
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Crédit photo : Ville Ouverte

Repensé dans un esprit de sobriété et de respect du 
vivant, le projet prévoit la création de 600 logements, 
dont 30 % à vocation sociale, le long du tram. Fidèle à la 
vocation jardinière du site, il consacre près de 11 ha sur 
16 aux espaces naturels, potagers et de promenades. 
Le potager historique des « Deux Vallons » sera 
totalement préservé, et la zone agricole protégée assure 
la pérennité des terres maraîchères. Une nouvelle école 
verra le jour avec une salle ouverte sur le quartier.

Les Vaîtes

36



37



Crédit photo : STUDIO MUSTARD Architecture, EXP Architectes, MOABI, VERDI ECLAR38



En contact direct avec la nature : le projet comptera 
600 logements dont une résidence autonomie, le long 
du tram. Il prévoit de la mixité sociale par palier, des 
logements adaptés aux familles, un parc urbain, des 
services de proximité, le raccordement au réseau de 
chaleur.

Gre"e-Brulard-Polygone

39



Crédit photos : Agence TER

Le projet comptera près de 600 logements dont 200 
étudiants, au cœur d’un quartier patrimonial, un 
hôtel haut de gamme, une maison de santé, la Grande 
bibliothèque, de l’activité, 3 hectares d’espaces verts.

Saint-Jacques-Arsenal
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Abdel Ghezali
Parti socialiste

Jean-Sébastien Leuba
Parti socialiste

Nathan Sourisseau
Les écologistes

Anthony Poulin
Les écologistes

Marie-Ange Magnin
À gauche citoyens !

André Terzo
Société civile

Lorine Gagliolo
Société civile

Khayala Rzazade
Société civile

Jeanne Henry
Société civile

Philippe Ledoux
À gauche citoyens !

Orianne Vatin
Société civile

Aline Chassagne
PCF

Laura Giniot
Société civile

Valérie Haller
Les écologistes

Jérémy Jeanvoine
Génération.s

Sylvie Wanlin
Parti socialiste

Hasni Halem
PCF

Matthias Bieber
Société civile

Anne Vignot
Les écologistes

Lydie Francart
Génération.s

Imed Jendoubi
À gauche citoyens !

Saxette Danboy
Parti socialiste

Patrick Bontemps
Socitété civile

Marc Paulin
Debout ! avec François Ruffin

Les candidats
Hasni Alem

Société civile Société civile



Kévin Bertagnoli
Génération.s

Théo Jary
Société civile

Jean-Emmanuel Lafarge
Les écologistes

Soraya Bellache
Debout ! avec François Ruffin

Elsa Maillot
PCF

Philippe Haag
Société civile

Claudine Caulet
Les écologistes

Alfred M’Bongo
Parti socialiste

Laurent Cagne
L’engagement

Thibaud Bize
PCF

Sylvie Thiébaud
Socitété civile

Annie Pamphile
Société civile

Gabriel Viennet
L’Après

Dimitri Paraskevaidi
PCF

Bertrand Poete
À gauche citoyens !

Marie-Guite Dufay
Parti socialiste

Anne Benedetto
PCF

Lucie Nasradin
Société civile

Lauriane Zmirli
Société civile

Saliha Merah
Socitété civile

Dominique Scarsetto
Parti socialiste

Pascale Billerey
À gauche citoyens !

Anissa Hakkar
Société civile

Almet Pocat
Parti socialiste

Léa Muzart
Parti socialiste

Frédéric Jimenez
Société civile

Virginie Béliard
Les écologistes

Joël Monti
Société civile

Teddy Benetau
Société civile

Edwige Groult
Les écologistes

Christian Vieron
Génération.s

Min Xia
Société civile

Annick Moulin
Société civile

Ahmet Polat

Léa Muzard

Thibaut Bize

Teddy Bénéteau 
de Laprairie

Société civile

Dimitri Paraskevaïdis
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